
















Strona 9 
 

 ROZBUDOWANE EWIDENCJE KADROWE 

 
 
 
Przyk
ady ewidencji 
kadrowych 
 
  

 
Program mo� na rozbudowa�  zwi� kszaj� c zakres gromadzonych informacji kadrowych. 
U� ytkownik mo� e zdefiniowa�  dowoln�  ilo��  ewidencji kadrowych, dla ka� dej z nich 
okre� li�  zakres gromadzonych informacji i w oparciu o nie konstruowa�  zestawienia 
danych. Przyk
ady wykorzystania: 

�  Odzie�  robocza – kompleksowe rozwi� zanie zagadnie�  zwi� zanych z ewidencj�  
odzie� y roboczej, wspomaga w zamawianiu i kontrolowaniu odzie� y roboczej; 

�  Wyposa� enie – ewidencja przekazanego pracownikom wyposa� enia np. telefonów 
komórkowych, komputerów przeno� nych, projektorów;  

�  Uprawnienia, szkolenia BHP – kontrola uprawnie�  do wykonywania zawodu, 
wspomaga prac�  przedsi� biorstwa w zakresie rejestracji odbytych szkole� , uprawnie�  
terminowych np. do pracy na wysoko� ci;  

 
Przyk
ady zestawie�  danych Przyk
ad zestawienia pracowników, którym we wskazanym miesi� cu ko� czy si�  wa� no��  

bada�  okresowych, bada�  uprawniaj� cych do pracy na wysoko� ci itp. 
 
 

 
 Przyk
ad zestawie�  dla firmy prowadz� cej ewidencj�  odzie� y roboczej - wykaz 

pracowników, którym nale� y wymieni�  odzie�  – na podstawie zestawienia mo� na 
sporz� dzi�  zamówienie do dostawcy. 
 

 
 
 


